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Nova metodika M17+

(hodnoceni vyzkumnych instituci)

* MODUL 1 — Kvalita vybranych vysledku

na centralni

urovni

e MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu (bibliometrie)

* MODUL 3 - Spolecenska relevance

* MODUL 4 - Viabilita

na urovni
resortu

* MODULSS - Strategie a koncepce




MODUL 1: Kvalita vybranych vysledku

* Cilem je motivace ke kvalitnimu vyzkumu v mezinarodnim srovnani
nebo s vyznamnym aplikacnim potencialem

* |. Kategorie — pro vysledky zakladniho vyzkumu
* |l. Kategorie — zejména pro vysledky aplikovaného vyzkumu
(spolecenska relevance)
* Do hodnoceni mohou byt zarazeny pouze vysledku uvedené v RIV

* \/\ybér provedou hodnocené vyzkumné organizace (1 vysledek na
kazdych zapocatych 10 MKC institucionalni podpory) z produkce za
poslednich 5 let.

* Pro hodnoceni pomoci vzdalenych recenzi vybira vysledky sama
vyzkumna organizace, ktera odpovida za zpristupnéni



MODUL 2: Vykonnost vyzkumu

« Zdrojem jsou publikace indexované na Web of Science ¢lenéné podle kvartili Article Influence Score (AIS)

Relativni poradi ¢asopisu
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Typicky publikac¢ni profil vvzkumné instituce

35% 43%

I decil I. kvartil Il. kvartil 111, kvartil IV. kvartil l. decil I. kvartil IlI. kvartil Ill. kvartil IV. kvartil
Podle AIS ¢asopisu Podle AIS élanku
kvartil Ql | Q2 | Q3|1 Q4 | Q1 | Q2| Q3 | Q4
pocet 51 [ 94 | 78 | 46 | 30 | 47 | 77 | 115
% 19 | 35 ( 29 | 17 | 11 | 17 | 29 | 43




Q1 az Q4 Q1+Q2 Q1+Q2 podil ¢asopist (bez review)
Obor pocet ¢asopist| dle ¢asopist | dle ¢lankd | spadajicich v ramci oboru do
pocet % % Q1+Q2 dle élanki
1.1 Mathematics 679 50 50 49
1.2 Computer and information sciences 484 50 44 43
1.3 Physical sciences 502 48 37 32
1.4 Chemical sciences 615 49 31 28
1.5 Earth and related environmental sciences 743 48 34 32
1.6 Biological sciences 1658 46 32 29
1.7 Other natural sciences 64 50 20 19
2.1 Civil engineering 175 49 24 23
2.2 Electrical engineering 475 49 40 40
2.3 Mechanical engineering 309 50 30 30
2.4 Chemical engineering 135 50 28 26
2.5 Materials engineering 448 50 27 26
2.6 Medical engineering 123 50 38 36
2.7 Environmental engineering 270 52 26 25
2.8 Environmental biotechnology 160 50 39 36
2.9 Industrial biotechnology 33 52 36 36
2.10 Nano technology 87 51 29 29
2.11 Other engineering 281 49 37 36
3.1 Basic medicine 1119 51 46 41
3.2 Clinical medicine 2127 48 37 35
3.3 Health sciences 956 51 33 31




METODIKA HODNOCENI
VYZKUMNYCH ORGANIZACI
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VYSOKYCH SKOL




MODUL 3: Spoledenska relevance (fakulta)

» Spolecensky prinos hodnocené jednotky (fakulty)
* Projekty aplikovaného vyzkumu a smluvni vyzkum

* Vysledky aplikovaného vyzkumu s existujicim nebo perspektivhim
ekonomickym dopadem a s jinym nez ekonomickym dopadem

e Spoluprace s mimoakademickym prostredim a transfer technologii
(nejvyznamnéjsi interakce, sytém podpory transferu a ochrana
dusevniho vlastnictvi, strategie zakladani spin-off firem)

e Uznani vyzkumnou komunitou (individualni ocenéni, volena Clenstvi v
odb. spolecCnostech, edicni rady, zvané prednasky v zahranici)



MODUL 4: Viabilita (cela VS)

* Organizace, frizeni a podpora VaVal
* QOrganizace a fizeni VaVal
* Systém podpory VaVal a stimulacni opatreni pro kvalitni védu
* |nstitucionalni pravidla vyuziti DKRVO
» Strategie zakladani, financovani, rozvoje a udrzitelnosti vyzkumnych center
* Systém vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technol.

* PhD studium
* Organizace doktorského studia
* Navazujici kariéry absolventi DSP
* Pravidla financovani doktorskych studentt véetné zahranic¢nich (motivaéni ndstroje)

* Narodni a mezinarodni spoluprace a mobilita ve VaVal
* Vlyznamné spoluprace ve VaVal na narodni Urovni
* Vlyznamné spoluprace ve VaVal na mezinarodni urovni
Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnik
Internacionalizace vnitrniho prostredi

* Lidské zdroje a kariéra ve VaVal
» Systém kariérniho ristu akademickych a vyzkumnych pracovnikd
e Systém hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd
e Systém ndboru vyzkumnych a akademickych pracovnikl z externiho prostredi
» Struktura lidskych zdroji a opatreni tykajici se genderové rovnosti



MODUL 4: Viabilita (cela VS)

* Financni zdroje pro VaVal
 Struktura financnich zdroju pro VaVal
* Podpora ziskavani zahrani¢nich vyzkumnych projektt
* Formativni hodnoceni VaVal a Start-Up strategie
* Interni a externi systém hodnoceni vyzkumnych jednotek (tymy, katedry, ...)

e Podminky vzniku novych tymu a zavadéni novych vyzkumnych témat
* Externi poradni organy pro VaVal a nezavisla zpétna vazba

* Vyzkumna infrastruktura
* Systém porizovani a obnovy pristroji a vybaveni pro VaVal
» Systém sdileni pfistroju a vybaveni pro VaVal

* Dobra praxe ve VaVal

* Vnitrni pravidla a opatreni pro udrzovani dobré praxe ve VaVal
» Strategie otevreného pristupu k VaV informacim (Open Access)



MODUL 5: Strategie a koncepce (cela VS)

* Mise a vize ve VaVal
* Mise a vize hodnocené VS (celkovy pohled)

* Cile a strategie VaVal
* Vyzkumné cile a strategie VS pro obdobi do daliho hodnoceni

* Narodni a mezinarodni kontext VaVal
* Vazba na plnéni vyssSich narodnich a nadnarodnich strategickych cilti VaVal
 Strategie a nastroje strategického rizeni pro zvysovam mezinarodni nebo

oborové konkurenceschopnosti vyzkumné ¢innosti VS a jeji kvality
* Nastroje pro naplnovani vyzkumné strategie

* Instituciondlni nastroje pro naplfiovani vyzkumné strategie s dlirazem na
podporu kvalitniho VaVal a inovativniho prostredi



Ramcovy harmonogram hodnoceni

e Zvefejnéni dokumentace MSMT

e Podani ndvrhu na povéreni VS

* \lyjadreni KHV ke slozeni MEP

* Povéreni VS poskytovatelem

* Odevzdani sebeevaluacni zpravy a dalSich podklads
e Ovéreni Uplnosti podkladu

* Hodnoceni MEP

* Predani zpravy poskytovateli

» Konsolidace zprav MEP grémiem poskytovatele
* Zpracovani protokolu | o hodnoceni VS

* Spole¢né jednani poskytovatele, RVVI a CKR

e Zpracovani protokolu Il o hodnoceni VS

do 30.10.2019
do 31.12.2019
do 14.2. 2020
do 28.2.2020
do 31.3.2020
do 13.4.2020
do 17.7.2020
do 30.9.2020
do 16.10.2020
do 30.10.2020
do 30.12.2020
do 31.3.2020



