Sprava zo zahranicnej pracovnej cesty
Téma seminaru (Mutual learning seminar):
,»,The Human Resources Strategy for Researchers”

Datum: 25. -27. januara 2012

Miesto rokovania: Barcelona, épanielsko

Ugastnici za SRK:
prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD., rektorka Zilinskej univerzity v Ziline
Ing. Denisa Voskarova, asistentka riaditela Institutu Slovenskej rektorskej konferencie

Pracovné stretnutie zorganizovala Dr. Dagmar Meyer (EC, DG Research and Innovation,
policy officer). Seminar bol rozdeleny na plenarne rokovania arokovania v pracovnych
skupinach. Podet Ugastnikov seminaru bez organizatorov: 111. Ugastnici seminaru boli
ztychto krajin: Belgicko, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Cyprus, Estonsko, Finsko,
FranclUzsko, Chorvatsko, irsko, Island, Litva, Luxembursko, Maceddnsko, Norsko,
Rumunsko, Taliansko, Turecko, Slovensko, épanielskoa Svajéiarsko.

V ramci programu boli prerokované nasledovné témy:

Aktualna eurépska politika zamerana na vyskumnikov

K tejto téme vystupil riaditel Octavi Quintana Trias (Directorate RTD-B: European
Research Area)

Stratégia l'udskych zdrojov:

Pripomenutie si piatich krokov stratégie 'udskych zdrojov (interna analyza, stratégia
v oblasti fudskych zdrojov pre vyskumnikov + ak&ény plan, logo ,HR Excelence
in Research®, interné hodnotenie po dvoch rokoch od implementacie stratégie
a akéného planu, externé hodnotenie — kazdé 4 roky) + klucové faktory Uspechu.
Analyza a akény plan:

V pracovnych skupindch sme sa s pouzitim metddy brainstormingu snazili
o identifikovanie podpornych a problematickych agend suvisiacich s narodnou
ainternou analyzou a akénym planom. Dalej v ramci diskusie odzneli viaceré navrhy
tykajuce sa pouzitia r6znych metdd, postupov a odporucani v suvislosti s pripravou
analyz a akénych planov.

Z diskusie:

VEU na 1000 fudi na trhu prace pripada len 6 vyskumnikov, vUSA 9
avJaponskul1ll. EC sa preto snazi o zvySenie atraktivity prace vyskumnika.
Sucastou snazeni je aj podpora dodrziavania charty a kédexu ako aj zvyditelnenie
institucii prostrednictvom loga ,HR Excelence in Research®.

Kontaktné osoby pre HR4R by v jednotlivych krajinach a institiciach mali p&sobit
ako ambasadori:  Sirit informacie o charte akddexe (na internetovej stranke,
na pracovnych stretnutiach) a podporovat procesy suvisiace so zlepSovanim
podmienok pre vyskumnikov.



Vramci pripravy analyz aakénych planov mdze dochadzat k podobnym
ako aj Specifickym situaciam. S rieSenim niektorych z nich mézu pomdct priklady
z praxe uverejnované v SINAPSE.

Narodnl analyzu strategickych medzier doteraz spracovali: UK, irsko a Nérsko.

Pri pisani analyzy je doOlezité stanovit definovat si priority a principy, ktorych
dodrZiavanie chceme zlepsit.

Ziskanie loga nema byt pre instituciu cielom, ale len prostriedkom na zviditelnenie
kvalitnych podmienok pre pracu vyskumnikov a aplikaciu principov charty a kddexu
v ramci inSitucie.

Po zhotoveni akéného planu je dblezité, aby sa zabezpecila, pokial mozno, kontinuita
procesov (pri zmene vlady, ministra, rektora, top-manazmentu).

Postrehy:

Na rokovani neboli zastipené krajiny ako: Nemecko, Velka Britania, Rakusko,
Ceska republika, Polsko a Madarsko. V pripade krajin, ktoré boli zastupené, chybali
najvaésie arenomované vysoké $koly. U&astnici seminaru boli zvaésa mensich
vysokych 8koél a réznych vyskumnych institutov. Z velkej €asti boli ucastnikmi
kontaktné osoby na instituciach, ktoré sa rozhodli zapojit sa do procesu ziskavania
loga, pripadne zamestnanci z oblasti fludskych zdrojov.

Rokovania sme sa zucastnili ako jedini zastupcovia narodnych rektorskych
konferencii.

Zavery:

Slovenska rektorska konferencia (interna skupina SRK na podporu HRS4R) navrhuje
spracovat’ v priebehu roku 2012 narodnu analyzu strategickych medzier. Analyza
bude zamerana na sucasnu legislativu (slovensku a eurépsku), podporné dokumenty
zamerané na rozvoj ludskych zdrojov, dodrZiavanie principov charty a kédexu.
Sucastou narodnej analyzy strategickych medzier bude aj SWOT analyza. V ramci
narodnej analyzy strategickych medzier sa chcme zamerat priorithe na postavenie
vyskumnikov (porovnanie s pedagogickymi zamestnancami), mladych postdokov
a doktorandov.

V pripade potreby konzultovat' otazky suvisiace s narodnou analyzou strategickych
medzier nam Dr. Dagmar Mayer poskytne kontakty na eurdpskych odbornikov
v oblasti legislativy a fudskych zdrojov.

Na seminare podobného typu (bez ucasti inych rektorov) sa odporiuca ucast
generalnej sekretarky alebo asistentky riaditefa za SRK.

Zaujimavé linky:

UK HE SECTOR GAP ANALYSIS:
http://www.rcuk.ac.uk/documents/researchcareers/gapanalysis.pdf

Analysis for Norway:

http://www.uhr.no/documents/Avviksanalyse for Norge engCJS endelig.pdf



http://www.rcuk.ac.uk/documents/researchcareers/gapanalysis.pdf
http://www.uhr.no/documents/Avviksanalyse_for_Norge_engCJS_endelig.pdf

e EARMA — European Association of Research Managers and Administrators
http://www.earma.org/

e EMBO
http://www.embo.org

e ETF — Estonian Science Foundation
http://www.etf.ee/index.php?page=3
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