Stanovisko Slovenskej rektorskej konferencie
Uznesenie:

Slovenska rektorska konferencia podporuje trendy aprocesy posilfiovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a vedy na vysokych Skolach.

Slovenska rektorska konferencia (dalej len ,SRK“) md zasadné vyhrady k predlozenému
navrhu kritérii na ucel vykonu p6sobnosti AK (dalej len , kritéria akreditacie”) vypracovanych
Akreditacnou komisiou. SRK odporuéa ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
predloZeny navrh kritérii neschvalit a vratit Akreditacnej komisii na prepracovanie.

SRK Ziada zohladnit pripomienky vysokych $kél, zosuladit kritéria akreditacie so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a prepracovany navrh opatovne predlozZit na vyjadrenie.

Odovodnenie

1. Viaceré kritéria sui nové, ¢i zasadne zmenené a pri ich aplikacii na uplynulé obdobie
v ramci komplexnej akreditacie by doslo k ich priamemu retroaktivnemu pouzitiu.
Splnenie kritérii, ktoré v Case, kedy sa mali plnit, neboli zndme, nie je mozné ani
spatne ovplyvnit. Navyse, viaceré podrobnosti pozadované v tychto kritériach nemaju
vplyv na kvalitu vzdelavania a vyskumu. Nie je preto mozné argumentovat, ze ide o
obvyklé kritéria kvality, ktoré bolo mozné predpokladat a v minulosti plnit.

2. Viaceré kritéria su v rozpore so zadkonom o vysokych skolach a dalsimi vSeobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi. Napriklad niektoré kritérid vyzaduju diskriminovat
niektorych zamestnancov vysokych 3kol, konkrétne wvytvorit tri kategérie
vysokosSkolskych ucitefov vo funkcidach docentov a profesorov vo vztahu k ich
moznosti mat dalSie Gvazky na inych vysokych skolach, alebo inych instittciach v
externom prostredi (garanti, ulitelia personalne zabezpecujici predmety jadra
Studijného programu, ostatni docenti a profesori). Z pracovno-pravneho hladiska ide
o diskriminaciu. PoZiadavka troch uditelov - profesorov a docentov, ktori maju na
prislusnej skole plny a zaroven jediny pedagogicky uvazok, ide nad ramec
vysokoskolského zakona; je v rozpore s nim, ako aj so Zdkonnikom prace. Navyse
pojem ,uvazok” nie je jednoznaCny — ide o pracovny pomer alebo zahfia aj
pracovno-pravne vztahy vykonavané mimo pracovného pomeru, teda dohody? Ak
dohody nezahffia, tak Umysel autorov nenapliia. Ak dohody zahfiia, otvéra dalsie
otazky (oponentury, posudky, atd. — to snad’ kritéria Spickovym uditelom zakazat
nechcu). Rovnako protilstavna, protizakonna a vecne nespravna, je poziadavka aby
garantovanie aprdca pre iného zamestnavatela, ako je pozicia veduceho
zamestnanca, Statutara, ¢i obdobna manazérska funkcia vylucovala z garantovania.
Obmedzovanie p6sobenia mimo Uzemia SR je exteritoridlne a je sporné. Kritérid
predpisuju zloZzenie komisii na Statne skusky nad ramec zakona o vysokych Skolach.



Kritéria akreditacie su nastavené iba na vedecku produktivitu, komplexna
akreditacia vobec nereflektuje vzdelavanie, na zabezpecenie resp. zlepSovanie
kvality ktorého je tento proces primdarne urceny. V rozpore so zakonom o vysokych
Skolach kritéria nerieSia hodnotenie vnutornych systémov kvality vzdelavania.
Osobitnym prikladom chybného pristupu navrhovatelov su kritéria na zaclenovanie
vysokych $kol. SU v priamom rozpore s obsahom prislusnych ustanoveni zakona. Od
odbornych vysokych $kol, ktoré sa maju primarne zameriavat na studijné programy 1.
stupnia a aplikovany vyskum a nesmu uskutocriovat doktorandské studijné programy
sa vyZzaduje vysSSia uroven vyskumnej cinnosti ako u vysokych $kdl nezaradenych
medzi univerzitné ani odborné, a to napriek tomu, Ze tieto sa maju sustredovat na
Studijné programy 1. aj 2. stupfia, mo6zZu poskytovat aj doktorandské Studijné
programy a maju vykonavat tak zakladny ako aj aplikovany vyskum.

Kritéria su nevyvadiené, nejednoznacné, komplikované, na viacerych miestach
nepresné, resp. nedopracované, a preto sa vysledok akreditacie neda predvidat
a spustenie akreditaéného procesu podla tychto kritérii bude viest ku
komplikdcidm a nedorozumeniam, ktoré budi odvadzat pozornost vysokych $kol
od plnenia ich poslania. Podrobné (odborovo-Specifické) kritérid su nevyvazené,
niektoré skupiny odborov su nastavené nizko, iné vysoko. V zaujme naplnenia zmyslu
hodnotenia Urovne vyskumu tieto kritérid musia byt simeratelné. Kritéria navyse
demotivuju rozvoj profesijnych studijnych programov a v podstate zhorsuju existujuci
stav vo vzdelavani.

Celkovo mozino povedat, Ze tendencia, ktori navrhované kritéria predstavuju, je
v priamom rozpore s europskymi trendmi zabezpecovania kvality vzdeldvania.
Prvou zasadou eurdpskych Standardov v oblasti zabezpecovania kvality je déraz na
vnutorné systémy kvality. Efektivnost tychto vnitornych systémov ma byt prvoradym
predmetom pozornosti externych postupov na zabezpecovanie kvality, teda aj
¢innosti AK. Vrozpore seurdpskymi Standardmi su aj niektoré dalSie prvky
navrhnutych kritérii.

SRK Ziada zjednodusit administrativnu a zniZit nakladovu naroc¢nost akreditacného konania.

SRK pokladd za spravne najprv vypracovat aschvalit dlhodobd koncepciu rozvoja

slovenského vysokého Skolstva akomplexnu akreditaciu, ktora je najvyznamnejsim

nastrojom ministerstva a vlady SR nasmerovat na jej plnenie. Komplexnd akreditacia a jej

ciele by sa mali odvijat od schvélenej koncepcie.

V Bratislave 20. marca 2013



