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Tabulka 14a T14a-KA

Tabul’ka ¢. 14a - Vypocet koeficientu vyskumu a vyvoja podl’a poslednej akreditacie
(so zohladnenim vyskumnej kapacity)

Navrh MS na 2016 Prepocet podPa povodného K1
Pocze; Lt Sicet z K1= %vpodiel Pridel podPa Sticet z Kl= % vpodiel Pridel podla Rozdiel
VVs§ .1 (KZV1-1) | VVS podla| novej KA VVS podla novej KA (navySenie/zniZenie)
hodnotené| . . KZV1*TP . " ) P
. 2*TP novej KA vV eur novej KA vV eur podla nového navrhu
obdobie
01 UK 1736,51 13 387,32 24,02% 14 014 704 6 524,17 21,53% 12 558 974 1455730
02 UPJS 540,33 4 079,92 7,32% 4271118 2010,49 6,63% 3870177 400 941
03 PU 425,55 2 084,22 3,74% 2 181 894 1344,32 4,44% 2 587 805 -405911
04 UCM 140,99 839,67 1,51% 879 018 474,92 1,57% 914217 -35 199
05 UVLF 171,01 1 062,49 1,91% 1112279 589,75 1,95% 1 135264 -22 985
06 UKF 494,22 2921,61 5,24% 3058 529 1678,19 5,54% 3230502 -171 973
07 UMB 535,45 3019,69 5,42% 3161209 1 795,50 5,92% 3456 323 -295 114
08 TvU 252,91 1 565,64 2,81% 1 639 008 875,45 2,89% 1685234 -46 226
09 STU 1 138,34 8 058,28 14,46% 8435927 4127,77 13,62% 7945924 490 003
10 TUKE 682,44 4704,71 8,44% 4925190 2 454,49 8,10% 4724 873 200 317
11 ZU 626,97 3 660,27 6,57% 3831 805 212451 7,01% 4 089 665 -257 859
12 TUAD 140,85 556,95 1,00% 583 047 409,85 1,35% 788 958 -205911
13 EU 441,86 2 184,13 3,92% 2286 491 1 402,86 4,63% 2700 494 -414 003
14 SPU 425,31 2799,08 5,02% 2930255 1510,52 4,98% 2907 739 22517
15 TUZVO 289,49 1 839,43 3,30% 1925634 1012,24 3,34% 1948 554 -22 920
16 VSMU 106,39 815,41 1,46% 853 623 400,81 1,32% 771 556 82 067
17 VSVU 89,00 504,82 0,91% 528 481 300,05 0,99% 577 594 -49 113
18 AU 86,93 402,30 0,72% 421 680 272,28 0,90% 524137 -102 457
19 KU 262,86 1012,59 1,82% 1 060 043 767,55 2,53% 1477 528 -417 484
20 UJS 0,00 232,79 0,42% 243 700 232,79 0,77% 448 119 -204 419
Celkovy stcet 8587,41 5573181 100 % 58 343 636 30 308,51 100,00 % 58 343 636 0

| | TP - pocet tvorivych pracovnikov (pocet ucitelov+pocet vyskumnych
pracovnikov s vysokoskol. vzdelanim)

KA - komplexnd akreditdcia - nova (2009-2014)




