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V nadviznosti na V4§ mail zo dia 18. novembra 2015 Vam zasielam stanovisko a
navrhy Ekonomickej univerzity v Bratislave k navrhu Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho

rozpoctu verejnym vysokym skolam na rok 2016. Ide o nasledovné:

1) Ods. (7) — strana 2 metodiky
Celkové vydavky programu 077 Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socidlna podpora
studentov vysokych §kol su 462 032 666 Eur. Na transfer VS sa navrhuje z tejto iastky
pouzit’ 97,66 %. Prosime podrobnejsie vysvetlit' pouzitie zvySnej Casti, ktora je vo vyske

10 796 746 Eur. V tejto suvislosti navrhujeme zvysit’ percento ur€ené vysokym skolam.

2) Ods. (13) - strana 3 metodiky
Ekonomickd univerzita v Bratislave vyjadruje nespokojnost s vySkou schvalené¢ho
rozpoc¢tu na rok 2016. Rozpocet nielenze nevytvara podmienky na rozvoj univerzit, ale
hrozi, Ze niektoré univerzity nebudi mat’ finanéné prostriedky ani na zékladné pokrytie
hlavnej ¢innosti. Schvalena dotacia celkovych beznych vydavkov neumozni Ekonomickej
univerzite v Bratislave dodrzat’ zavdzny ukazovatel’ maximalnej vysky celkového objemu

miezd a poistného.

3) Ods. (6) pism. a) — strana 1 metodiky
Nesuhlasime so zmenou v Metodike rozpisu dotacii zo Stdtneho rozpoctu verejnym
vysokym Skolam na rok 2016, ktora sa tyka znizenia vplyvu KAP pri vypocte doticie na
mzdy a poistné. Navrhujeme ponechat’ sposob vypoctu podla ,,Metodiky ... roku 2015.

4) Ods. ( 6) pism. g) — strana 2 metodiky
Navrhujeme ponechat’ v ramci dotdcie na socidlnu podporu Studentov vysku dotdcie na
jedného Studenta na motivaéné Stipendium v povodnej sume 350,- Eur. Sumu planovanu
na zvySenie tejto dotacie vroku 2016 pouzit v cCasti dotacie na uskutocnovanie

akreditovanych Studijnych programov, ktora je poddimenzovana.



5) Ods. (7) — strana 2 metodiky

Finan¢né prostriedky ur¢ené na valorizaciu platov vysokoskolskych ucitelov a ostatnych
zamestnancov roku 2016 odporac¢ame navrhniit’ v rozpo¢tovom opatreni ,,MF SR na ucel
zabezpecenia valorizacie platov verejnych vysokych $kol*“ podla poctu vysokoskolskych

ucitelov a ostatnych zamestnancov, t.j. nie podl'a vykonovych ukazovatelov.

6) Ods. (9) - strana 2 metodiky
Navrhujeme pridelovat’ dotaciu ,,dopad valorizacie z roku 2015 na rozpocet roku 2016
podla poctu vysokoskolskych ucitelov a ostatnych ~ zamestnancov tj. nie podla
vykonovych ukazovatel'ov. V pripade vykonového rozdelenia moze prist’ k situdcii, ze

niektora verejna vysoka skola nebude mat’ plne pokryté zadkonné zvysenie tarifnych platov.

7) V suvislosti s vyraznym zvySenim minimalnej mzdy od r. 2016 pozadujeme na pokrytie
povinného doplatku zamestnancom do jej vySky prostriedky v dotécii pre verejné vysoké
Skoly v oblasti dotdcie na uskutoc¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov a dotacie

na socialnu podporu Studentov v ¢asti prispevku na prevadzku studentskych domovov.

8) Ods. (51) pism. b), ¢), d) —strana 11 metodiky
Napriek opakovanym pripomienkam zo strany Rady vysokych §kdl, ktoré sa tykaji navrhu
pouzivat' kritérida posudzovania vedeckovyskumnych vystupov podla skupiny vednych
odborov, konstatujeme, Ze jej navrh nebol ani v navrhu rozpo¢tu na rok 2016 zohl'adneny.
Tento sposob posudzovania vyskumnych aktivit vysokych §kdl dlhodobo znevyhodnuje

univerzity s ekonomickym, resp. spolo¢enskovednym zameranim.

9) Ods. (53) — strana 12 metodiky
Sposob, ktory meni zohladiiovanie vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej c¢innosti
verejnej vysokej Skoly podla poslednej komplexnej akreditacie a ktory vyjadruje profil
kvality podla vzorca (k-1) % je nejasny. Vzhladom k tomu, e proces komplexnej
akreditacie nie je definitivne uzavrety (lehoty na odstranenie nedostatkov), navrhujeme

postupovat’ podl'a pravidiel rozpisu rozpoctu pre rok 2015.

S pozdravom

prof. Ing. Ferdinand Datio, PhD.
rektor



