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Slovenska rektorska konferencia

» Prezident
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

» Viceprezidenti

Dr. h. c. prof. Ing. Anton Cizmar, CSc.
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

» Kontakt

Konventna 1, 811 02 Bratislava
tel./fax: +421-2-54131238
email:




Strucny prehlad vysokého skolstva

v SR - 1. cast

» 20 verejnych vysokych skol

» 3 statne vysoke skoly

» 13 sukromnych vysokych skol
» 4 zahranicne vysoke skoly

Akad. rok 2012/13 k 31.10.2012

» 200 743 studentov (celkovy pocet)

» 44 458 zapisanych uchadzacov o studium

» 67 952 ukoncilo studium (VVS a SVS)

» 0 1 205 poklesol pocet doktorandov

» 21 467,4 priemerny evidencny prepocitany pocet
zamestnancov VVS (z toho 45,96 % ucitelov, 7,51

% vyskumnych pracovnikov, 46,53 % ostatni
a:lee estnanci)




Strucny prehlad vysokého skolstva

v SR - 2. cast

» 937,47 € priemerny plat zamestnanca V\V/§
» 1 198,76 € priemerny plat VS ucitela VVS
» 1 761,63 € priemerny plat profesora VVS

» 935,72 € priemerny plat vyskumnych
pracovnikov na VVS

» 144 626 231 tis. € podpora vysokoskolskej
vedy a techniky v ramci financnych
prostriedkov vy¢lenenych na VS v kapitole
ministerstva skolstva

» 453 235 179 tis. € schvaleny upraveny
rozpocet VVS (dotacia na VVS)

droj: Vyro¢na sprava o stave VS za rok 2012, www.minedu.sk



Europska charta vyskumnych
pracovnikov a Kédex spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov

» SVK - 10.11.2005

» Odborny seminar s nazvom ,Europska charta
vyskumnych pracovnikov a Kodex spravania
pre nabor vyskumnych pracovnikov a ich
aplikacia v SR a ich aplikacia v SR” a Slavnostne
podpisanie Vyhlasenia o zavazku rektorov
slovenskych vysokych skol o prijati principov
EFuropskej charty VP a Kodexu spravania pre
nabor VP*

» V ramci Tyzdna vedy na Slovensku 2005 f
ganizétori: SRK, MS SR, SAIA m
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Eurépska charta vyskumnych
pracovnikov a Kodex spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov v SR

» Vystupili: Ing. Stanislav Sipko (MS SR), prof.
Ing. Vladimir Bales, DrSc. (SRK, STU), Sieglinde
Gruber (EK), Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Sinay,

DrSc. (SRK, TUKE), Dr. h. c. prof. Ing. Stefan

_Luby, DrSc. a prof. MUDr. Jan Slezak, M.D.,

PhD., D.Sc. (SAV), Ing. Jozef Buday, CSc.

(ZPVVO SR), Katarina Kost alova (SAIA)

» Prijaté zavery a odporudania (SRK, MS SR)
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ZAVERY A ODPORUCANIA z odborného seminara ,Eurdpska charta vyskumnych
pracovnikov a Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov a ich aplikacia v SR*

Ucastnici odborného seminara vitaju:
» Zaujem MS SR, SRK a SAIA o problematiku postavenia vyskumnika na Slovensku a
organizaciu odborného podujatia, ktoré zacalo diskusiu o uvedenom.

U&astnici odborného seminara povzbudzuju:

> Or?va_nizé_to_rov, aby pokracovali v tejto aktivite a k d'alsSim Cinnostiam prizvali aj
d'alsie ministerstva, reprezentacie VS, akademicke organizacie, verejné a sukromné
vyskumne organizacie a priemysel za ucelom celonarodnej diskusie.

U&astnici odborného seminara odporucaju:

» Pokracovat v Sireni informovanosti VS, verejnych a sukromnych vyskumnych
organizacii, organizacii financujuacich vyskum, ako aj samotnych vyskumnych
pracovnikov vo vsetkych fazach ich kariéry o existencii Charty a Kodexu a vyzvat ich
na verejné prihlasenie sa k aplikacii principov Charty a Kodexu.

» Vytvorit pracovnu skupinu ad hoc zlozenu so zastupcov vietkych zainteresovanych
stran podpgesciou MS SR, ktora porovna Chartu a Kodex s platnou legislativou a
zauzivanou praxou a navrhne zmeny, ktoré podporia organizacie pri zavadzani
principov Charty a Kédexu a zlepSia pracovno-pravne a spolocenské postavenie
vyskumnikov.

U&astnici odborného seminara apeluju:

» Na politicku reprezentaciu, aby vytvorila vhodné podmienky na realizaciu zaverov
pracovnej skupiny.

Ucastnici odborného seminara vyzyvaju:

» Organizacie zamestnavajuce vyskumnikov, aby zakotvili principy Charty a Kédexu vo
svojej institucionalnej praxi a pridrziavali sa ich najma pri nabore a hodnoteni
vyskumnikov;

» Organizacie financujuce vyskum, aby zakotvili principy Charty a Kédexu do

podmienok svojich grantovych programov a tak prispeli k zmene chapania
dolezitosti vychovy vo vyskume a transparetnosti pri nabore vyskumnikov;

RmgDY sledovalo aplikaciu Charty a Kédexu a vyhodnocovalo ju v pravidelnych
) gimalne raz za rok).
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Eurdopska charta vyskumnych
pracovnikov a Kodex spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov v SR

» Rektori a rektorka 23 vysokych $kél (VVS, SVS
a SVS) podpisali vyhlasenie o zaviazku rektorov
slovenskych vysokych skol o prijati principov
Charty a Kodexu

» Formalny, deklarativny charakter
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Eurdopska charta VP a Kédex spravania
pre nabor VP v SRK dnes

» weboveé sidlo SRK:

» SRK ako ,umbrella organisation” v European
Research Area - Human Resources Strategy for
Researchers (ERA-HRS4R)“

» Navrh sektorovej analyzy strategickych
medzier v SR z pohladu vysokych skol k
Europskej charte vyskumnych pracovnikov a
Kodexu spravania pre nabor vyskumnych

sracovnikov - pre VS
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